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ПОЛОЖЕНИЕ

об организации аттестации педагогических и руководящих
работников государственных и муниципальных
образовательных учреждений Краснодарского края.

 1. Настоящее Положение (далее – региональное Положение) разработано в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденным приказом Министерства образования Российской Федерации от 26 июня 2000 г. № 1908 (далее – федеральное Положение).

 2. Региональное Положение распространяется на государственные, негосударственные и муниципальные образовательные учреждения (далее – образовательные учреждения), а также организации независимо от ведомственной принадлежности.

Региональное Положение определяет компетенцию и порядок работы организаций, проводящих аттестацию педагогических и руководящих работников (далее – аттестация), а также критерии аттестации.

 3. При организации и проведении аттестации функции распределяются следующим образом:

 3.1. Департамент образования и науки (далее – департамент):

- организует разработку краевых документов и материалов, регламентирующих организацию, содержание и процедуру аттестации, и утверждает их;

 - формирует и утверждает состав главной аттестационной комиссии, определяет регламент ее работы;

- утверждает состав экспертных групп при главной аттестационной комиссии;

- издает приказы о присвоении квалификационных категорий работникам, аттестуемым главной аттестационной комиссией;

- определяет порядок финансирования затрат на проведение аттестации;

- рассматривает трудовые споры, возникающие в ходе аттестации.

 3.2. Краевые ведомства культуры, здравоохранения, по физической культуре и спорту и другие (далее – ведомства):

- организуют изучение федеральных и региональных нормативных документов по вопросам аттестации ответственными за аттестацию работниками подведомственных образовательных учреждений;

- участвуют в формировании экспертных групп при главной аттестационной комиссии департамента образования и науки по оценке профессиональной компетентности аттестуемых работников подведомственных учреждений, согласовывают их состав;

участвуют в разработке диагностических материалов по оценке профессиональной компетентности и их сертификации;

участвуют в организации и проведении аттестации педагогических и руководящих работников подведомственных образовательных учреждений.

 3.3. Государственная аттестационная служба (далее – ГАС):

- разрабатывает краевые документы, регламентирующие процедуру аттестации;

- создает систему информационного обслуживания аттестации;

- участвует в разработке аттестационных технологий, критериев оценок и сертификации контрольных измерительных материалов;

- участвует в профессиональной подготовке специалистов-экспертов для аттестации; 
-организует изучение федеральных и региональных документов по вопросам аттестации ответственными за аттестацию работниками муниципальных органов управления образованием, образовательных учреждений краевого уровня подчинения;

- формирует экспертные группы по оценке профессионализма и продуктивности деятельности работников, аттестуемых главной аттестационной комиссией;

- формирует экспертные группы по оценке квалификации работников начального и среднего профессионального образования, аттестуемых главной аттестационной комиссией;

- организует совместно с соответствующими отделами департамента, другими ведомствами проведение аттестации на высшую и первую квалификационные категории работников образовательных учреждений краевого уровня подчинения;

- обеспечивает формирование и хранение аттестационных дел работников, аттестуемых главной аттестационной комиссией;

- представляет в департамент информацию о результатах аттестации;

- осуществляет контроль за исполнением решений, принятых главной аттестационной комиссией;

- рассматривает обращения и жалобы аттестуемых работников по вопросам аттестации.

 3.4. Краснодарский краевой институт дополнительного профессионального педагогического образования (далее – ККИДППО):

- разрабатывает диагностические материалы по оценке квалификации аттестуемых работников;

- формирует экспертные группы при главной аттестационной комиссии по оценке квалификации аттестуемых работников образовательных учреждений, кроме учреждений начального и среднего профессионального образования;

- осуществляет профессиональную подготовку специалистов-экспертов для аттестации.

 3.5. Муниципальные органы управления образованием:

- организуют изучение федеральных и региональных документов по аттестации ответственными за аттестацию работниками образовательных учреждений;

- формируют и утверждают состав муниципальных аттестационных комиссий, определяют регламент их работы;

- формируют и утверждают состав экспертных групп при муниципальных аттестационных комиссиях;

- готовят представления на руководителей образовательных учреждений, аттестуемых на первую квалификационную категорию;

- принимают от образовательных учреждений аттестационные документы на первую и высшую квалификационные категории;

- организуют аттестацию на первую квалификационную категорию;

- направляют в ГАС списки аттестуемых на высшую квалификационную категорию и их аттестационные документы;

- вносят предложения по составу экспертных групп при главной аттестационной комиссии;

- составляют индивидуальные графики проведения аттестации на первую и высшую квалификационные категории, согласовывают их с руководителями экспертных групп и направляют в образовательные учреждения;

- организуют работу экспертных групп по аттестации на высшую квалификационную категорию;

- рассматривают трудовые споры, возникающие в ходе аттестации на первую и вторую квалификационные категории.

 3.6. Образовательные учреждения:

- организуют изучение федеральных и региональных документов по аттестации аттестуемыми;

- формируют и утверждают состав аттестационных комиссий образовательных учреждений, определяют регламент их работы;

- принимают заявления аттестуемых на все квалификационные категории;

- формируют и утверждают состав экспертных групп при аттестационных комиссиях образовательных учреждений;

- организуют проведение аттестации на вторую квалификационную категорию;

- направляют списки аттестуемых на первую и высшую квалификационные категории, аттестационные документы, предложения по составу экспертных групп на первую и высшую квалификационные категории в органы управления образованием и ведомства по подчиненности;

- извещают аттестуемых о сроках проведения их аттестации;

- рассматривают трудовые споры, возникающие в ходе аттестации на вторую квалификационную категорию.

 4. Аттестация проводится аттестационными комиссиями, создаваемыми в соответствии с п.п. 3.1.- 3.6. федерального Положения.

Принятие решения аттестационной комиссией производится в соответствии с п. 3.8. федерального Положения.

 5. При аттестационных комиссиях могут быть образованы экспертные группы для оценки соответствия государственным требованиям (экспертной оценки) уровня профессиональной компетентности аттестуемых. Состав экспертных групп утверждается приказом руководителя соответствующего уровня.

Экспертные группы формируются из числа руководителей и специалистов органов управления образованием, методических служб, учреждений дополнительного профессионального педагогического образования, а также педагогических и руководящих работников образовательных учреждений, имеющих квалификационную категорию не ниже, чем та, на которую претендуют аттестуемые. 
Количество экспертов в группе должно зависеть от объема работы и необходимой точности оценок. Численность экспертной группы не должна быть меньше трех человек.

 6. При аттестации устанавливается соответствие федеральным и краевым требованиям (далее – государственным требованиям) следующих показателей профессиональной компетентности:

квалификации;

профессионализма;

продуктивности деятельности.

 6.1. Соответствие квалификации аттестуемых государственным требованиям устанавливается путем анализа теоретических знаний в вариативных формах, утверждаемых департаментом.

 Соответствие профессионализма аттестуемых государственным требованиям устанавливается путем экспертизы их практической деятельности.

 Соответствие продуктивности деятельности аттестуемых государственным требованиям устанавливается на основе результатов выполнения учащимися (воспитанниками) специализированных тестовых заданий, контрольных и других квалификационных работ.

 6.2. В качестве критериев соответствия квалификации, профессионализма и продуктивности деятельности, аттестуемых государственным требованиям используются нормативы, установленные государственными требованиями по оценке уровня профессиональной компетентности при присвоении квалификационной категории педагогическим и руководящим работникам. 
6.3. При аттестации отдельных категорий работников, претендующих на имеющуюся у них квалификационную категорию в связи с истечением срока ее действия, соответствие их профессионализма и продуктивности деятельности государственным требованиям может быть установлено на основе только письменного представления образовательного учреждения (для педагогических работников) или органа управления образованием (для руководящих работников) в соответствующую аттестационную комиссию. 
К ним относятся:

- имеющие почетные звания (Народный учитель, Заслуженный учитель, Заслуженный преподаватель, Заслуженный работник профтехобразования, Заслуженный мастер профтехобразования, Заслуженный мастер производственного обучения, Заслуженный тренер, Заслуженный работник физической культуры, Заслуженный мастер спорта, Мастер спорта международного класса, Гроссмейстер по шахматам (шашкам), Заслуженный работник культуры, Заслуженный деятель искусств, Народный артист, Заслуженный артист), в том числе полученные в республиках СССР до 1 января 1992 года;

имеющие ученую степень кандидата или доктора наук;

обучающиеся в аспирантуре.

 6.4 По желанию аттестуемых:

- при определении соответствия профессионализма и продуктивности деятельности государственным требованиям учитываются данные, полученные при аттестации образовательного учреждения;

- при определении соответствия квалификации, профессионализма и продуктивности деятельности государственным требованиям учитываются результаты экспертного заключения жюри профессиональных конкурсов, проводившихся в последние 3 года, в том числе и Краснодарской краевой территориальной организацией профсоюза работников народного образования и науки РФ.

 6.5 Аттестация на первую квалификационную категорию лиц, претендующих на руководящие должности, проводится в сроки, определяемые соответствующим органом управления образованием. При этом аттестационной комиссией устанавливается для этих лиц:

- соответствие профессиональной подготовки квалификационным требованиям; 
- возможность управления данным образовательным учреждением (структурным подразделением);

- опыт работы;

- знание основ управленческой деятельности. 
 7. Критерием аттестации педагогических и руководящих работников являются положительные значения всех показателей, установленных в ходе аттестации.

 8. Решение аттестационной комиссии может быть обжаловано заинтересованными лицами только в части процедуры аттестации (Приложение).

 9. Процедура (форма и технология) аттестации, а также порядок создания и деятельности аттестационных комиссий регламентируются инструкцией, утвержденной департаментом.

 10. Контроль за соблюдением процедуры проведения аттестации, правовой и социальной защищенности аттестуемых осуществляют департамент, ведомства, муниципальные органы управления образованием, руководители образовательных учреждений с участием соответствующих профсоюзных органов.
